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РЕВОЛЮ 
НАШЕ МНЕНИЕ 


«Отскок» мировых экономик после наиболее острой фазы коронакризиса и 
локдаунов был вполне предсказуем. Для этого была объективная причина в виде 
отсроченного спроса, который нельзя было удовлетворить из-за антиковидных 
ограничений и нарушений цепи поставок, те. по неэкономическим причинам. 
Однако этот фактор совершенно недостаточен для того чтобы запустить серьез- 
ный и устойчивый рост экономики. Не прошло и нескольких месяцев как темпы 
роста начали резко падать, а МВФ раз за разом снижает свои прогнозы относи- 
тельно перспектив роста до совершенно мизерных значений. И такая динамика 
почти повсеместна. И в США ивЕС ив России. И все это сопровождается еще 
одной мировой тенденцией — значительным ростом инфляции. И в отличие от 
роста экономики эта тенденция вполне устойчивая. 

Жизненный уровень где просто не восстанавливается после кризиса, а где 
продолжает падать. В России он непрерывно падал несколько лет подряд задолго 
до эпидемии ковида. И нет никаких признаков того, что он начнет восстанавли- 
ваться. 

Инфляция сейчас в России является главным фактором падения уровня жиз- 
ни. Но поскольку именно страх перед инфляцией является одним из главных 
постулатов религии неолиберализма, которую исповедуют все чиновники, име- 
ющие в российской власти отношение к экономике, это будет серьезным препят- 
ствием для того, чтобы заставить правительство увеличивать траты на социалку 
даже в случае массовых протестов. Такой замкнутый круг. А ведь деньги на это 
есть — накопления в Фонде национального благосостояния за последние три года 
выросли почти в три раза. Цены на нефть растут — 85 долларов за баррель это 
очень хорошая цена в рамках диапазона последних лет. Но эти деньги не пойдут 
ни на борьбу с бедностью ни на развитие промышленности. Тем более что у 
правительства есть другой план борьбы с бедностью, который обсуждается уже 
несколько лет — «переход на адресный принцип социальных выплат». Суть его 
заключается в том, чтобы отнять деньги у всех бедных и часть из них отдать 
самым нищим. 

Но дело не только в конкретных решениях правительства. Капитализм сейчас 
в принципе неспособен обеспечить прогрессивное развитие. Это касается как 
мирового капитализма в целом, так и его российской части. Может разбухать 
«кубышка» и расти цены на нефть, может падать безработица (сейчас в России 
она восстановилась до доковидных значений), но все это не ведет к росту глав- 
ных параметров, по которым мы можем оценивать дееспособность экономиче- 
ской формации — развитию производительных сил и росту уровня жизни масс. 

Вышесказанное показывает, что выход из кризиса это скорее условность. Но 
именно такая ситуация, когда есть некоторое восстановление, но социальные 
проблемы не решаются или даже углубляются, потенциально может быть более 
революционной, чем просто непрерывное падение, когда люди думают исклю- 
чительно о выживании. То, что сейчас сдерживает рост рабочего движения, так 
это слабость профсоюзов, тот факт, что рабочие забыли старый опыт борьбы, 
а новые слои рабочих этого опыта не имели. Тем не менее, нарастающее недо- 
вольство, политизация и полевение рабочих является так же уже неоспоримым 
фактом. 

И эти настроения будут выражаться уже в условиях новой политической си- 
туации. Недавно произошло событие, которое через какое-то время радикально 
поменяет расклад в российской политике. Это разгром последних оставшихся 
протестных структур либералов. Впрочем, расправа режима с Навальным была 
ударом, который лишь добил «уличный» либерализм, и так находившийся в глу- 
боком кризисе по внутренним причинам. Деморализация либеральной интел- 
лигенции, уход во внутреннюю или внешнюю эмиграцию, явились следствием 
не только репрессий, но в большей степени понимания бесперспективности их 
борьбы. Уличный протест был для них лишь средством расколоть верхи. Однако, 
несмотря на наличие фронды со стороны части крупной буржуазии и подковёр- 
ной борьбы в бюрократических верхах, настоящая элита, позаигрывав с Наваль- 
ным и ко, решила все же не рисковать т.к. дестабилизация политической системы 
потенциально несет для российского олигархата все же большие проблемы, чем 
существование в условиях бонапартизма. Тем более что системный либерализм 
никуда не делся и продолжает определять экономическую политику в стране. 

Это означает, что в наличествующей политической конструкции левые теперь 
главная оппозиция существующему режиму. Именно к ним, и в первую очередь 
к КПРФ, как самой массовой левой организации, будут обращаться свои взоры 
самые разные протестные слои, в том числе часть интеллигенции и мелкой бур- 
жуазии, которая вчера шла за либералами. Характерно в этом плане появление 
такой фигуры как Михаил Лобанов, который явился выразителем настроений 
полевения именно этих социальных групп. Впрочем, для нас важен, в первую 
очередь, рабочий класс и какова будет динамика его включения в активную по- 
литическую борьбу. 

Очевидно, наряду с новыми перспективами для левых возникают и новые 
угрозы. После разгрома либералов вся сила репрессивного аппарата может об- 
рушиться на левых. Мы уже это видели в ходе и после выборов, хотя это была 
скорее реакция режима на страшилку послевыборного «майдана». Но очевидно, 
что как минимум с середины нулевых режим не рассматривал левых как само- 
стоятельную силу и опасался их лишь как потенциальную массовку либералов. 
Теперь ситуация меняется. И видимо не случайными являются участившиеся 
высказывания Путина в духе пещерного антикоммунизма и регулярные нападки 
на Ленина. 

Все это возлагает на коммунистов серьезную ответственность. Это в первую 
очередь касается того, с какой программой и какими текущими требованиями 
идут левые к массам. За последние годы в КПРФ выдвинулся слой молодых 
лидеров, которые, в частности, играли большую роль в прошедшей выборной 
кампании. Но, к сожалению, мы вынуждены констатировать, что даже некото- 
рые лучшие из них, в честности и принципиальности которых у нас нет причин 
сомневаться, занимались такой ерундой, как ковидодисседентство, и сделали эту 
тему едва ли не главной в своей агитации. 

Нам необходим не примитивный популизм, а четкая классовая позиция, тесная 
связь с рабочим классом и умение применять марксистскую теорию на практике. 
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РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛИЗМ 
НА ПОРОХОВОЙ БОЧКЕ 


Российский поли- 
тический режим под 


иконой Владимира 
Путина — продукт 
разложения СССР, 


поспешной рестав- 
рации капитализма и 
необходимости удер- 
жать «завоевания» 
контрреволюции. В 
этом смысле фигу- 
ра Путина подходит 
как нельзя лучше: 
будучи  силовиком, 
он удовлетворяет 
нуждам государ- 
ственного аппарата, 
притом он гаранти- 
рует буржуазии её 
собственность, а его 
популизм  одурма- 
нивает особенно отсталые элементы 
мелкой буржуазии и рабочего класса. 
Бонапартизм в России преодолевал 
в своём становлении различные эта- 
пы. Сначала он вырос под маской 
буржуазной демократии в борьбе с 
терроризмом и бедностью, затем он 
перешёл в фазу открытого противо- 
стояния с оппозиционной буржуа- 
зией, прикрываясь созданными Сур- 
ковым «управляемыми партиями». 
Теперь же, когда даже самая трусли- 
вая сила может стать фатальной для 
режима, становится на повестку дня 
вопрос о том, чтобы превратить эти 
партии в полные придатки «Единой 
России», окончательно стерев с лица 
земли институт буржуазной демокра- 
тии. Однако этим планам будет ме- 
шать КПРФ. 

Годы, когда можно было догово- 
риться с демократической оппозици- 
ей, посадив наиболее радикальных её 
элементов, прошли. Ведь на смену 
мелким буржуа, которые будут до- 
вольны установкой камер на участ- 
ках, пришли рабочие, а им мало толь- 
ко демократических реформ. Рабочий 
класс требует не просто латания дыр 
в системе выборов, а замены буржу- 
азных выборов на рабочую демокра- 
тию. Пока этот лозунг не так популя- 
рен, но правящему классу понятно, 
что он снова может зазвучать скоро 
на площадях, как 100 лет назад. Рос- 
сийский рабочий класс, несмотря на 
деиндустриализацию и общий кри- 
зис капитализма, является важным 
звеном в соотношении классовых 
сил, это признаёт даже кремлёвский 
бонапарт Путин. 

В этом признании можно видеть, 
что власть видит теперь мощь, а, 
следовательно, и опасность в рос- 
сийском пролетариате. Если раньше 
вопросы подавления рабочих, в силу 
их пассивности, отходили на второй 
план и были спрятаны за междусо- 
бойчиками буржуев, то теперь, осо- 
бенно в связи с почти полным унич- 
тожением либерального фланга, они 
могут встать на повестку дня. Но 
режим не может уничтожить рабочий 
класс или выбить его с политической 
арены. Он будет сочетать мнимые 
уступки с точечными репрессиями, 
выводя из строя наиболее последова- 
тельные элементы трудящихся и на- 
страивая на свою сторону наименее 
сознательных рабочих. 

Вероятно, что правительство мо- 
жет пойти на очередные подачки, 
например, на единоразовые выпла- 
ты, которые уже применялись в этом 
году. Возможные подачки со стороны 
режима не только не улучшат его по- 


ложение в долгосрочной перспекти- 
ве, но и могут привести к его краху. 
Тут необходимо рассмотреть эконо- 
мические перспективы России, ведь 
именно они, как базис, определяют 
курс правительства и президента. 
Однако основным инструментом по 
сдерживанию рабочего класса явля- 
ется, как ни странно, реформистская 
КПРФ. О ней чуть позже. 

Перманентный кризис 

Если в минувшем году можно было 
утверждать, что Россия справилась 
с коронавирусом лучше западных 
стран, где падение ВВП было до 10- 
11%, то этот год показал, что россий- 
скому капитализму удалось лишь от- 
срочить своё разложение. 

Роста производительности труда 
почти нет во всех развитых странах. 
В России она ещё и падает! Отчасти 
это можно связать с тем, что мировой 
рынок избавляется от «ненужной» 
советской промышленности, но это 
не до конца верно. Дело в том, что 
мировой рынок сам находится в глу- 
бочайшем кризисе, и мы ещё не зна- 
ем, что будет, когда начнётся актив- 
ное экономическое противостояние 
США, Европы и Китая. 

На мировом рынке Россия играет 
роль сырьевого придатка, об этом 
говорят данные по экспорту на 2020 
г. Большую часть экспорта занимают 
минеральные ископаемые. До 2020 
их доля была ещё больше, ведь вме- 
сте с коронавирусом потребление сы- 
рья в странах Европы снизилось. Од- 
нако не стоит думать, что сейчас дела 
пойдут в гору. Кризис и деградация 
промышленности в Европе и США, 
усиление влияния Зелёных, снизит 
потребление нефти, газа и угля. 

Выходом для российской буржуа- 
зии может быть развитие производ- 
ственных отраслей промышленно- 
сти. Но из-за низкой нормы прибыли 
капиталисты не хотят вкладываться в 
долгосрочные проекты, даже если го- 
сударство их профинансирует. Таким 
образом, российские капиталисты, 
как и мировые, оказываются ско- 
ванными своей же системой. И если 
США может позволить себе увели- 
чивать свой госдолг, то Россия этого 
сделать не может. 

В ближайшие годы число долларов, 
поступающих в бюджет от торговли, 
резко упадёт. Режим будет вынужден 
сократить бюджет, но это неизбежно 
ударит по уже бедному населению, а 
вместе с тем и по рейтингам Путина 
и Единой России. Таким образом, пе- 
ред правящим классом стоит дилем- 
ма: или продолжать сокращать соци- 
альные расходы, чем вызывать гнев 


населения, или 
делать подачки, 
усиливая инфля- 
цию. Оба вари- 
анта невыгодны 
правительству. 
Но если первый 
вариант вызовет 
резкие скачки 
недовольства, 
то второй позво- 
лит населению 
беднеть плавно, 
потому произвол 


буржуев будет 
заметен не так 
остро. 


Инфляция на- 
бирает обороты. 
Если в начале 
года ЦБ давал 
прогноз об инфляции в районе 6%, 
то теперь он приближается к 6,5-7%. 
И хотя за океаном и в Европе эконо- 
мическая ситуация не лучше, из-за 
более низкого уровня жизни и наи- 
высшего уровня неравенства Россия 
острее всего показывает на себе про- 
тиворечия капитализма. 

Именно Путин является связую- 
щим звеном правящего класса Рос- 
сии. Но не стоит забывать, что внутри 
правящего класса есть собственные 
противоречия, которые усиливают- 
ся по мере разложения капитализма. 
Так, прибыли богатейших людей Рос- 
сии за 2020 г. баснословно выросли, 
особенно у владельцев металлургиче- 
ских кампаний. Беднеющему госап- 
парату, у которого не хватает денег на 
социальные нужды, выгодно повы- 
сить налог на добычу металлов, что и 
было сделано в начале 2021. Однако 
российский союз промышленников 
резко воспротивился этому. В конеч- 
ном счёте меры государства будут 
незначительными, ибо оно рискует 
потерять поддержку крупного капи- 
тала. У Путина остаётся всё меньше 
пространства для манёвра, он уже не 
может делать показательные уступки 
пролетариату, как раньше. Теперь его 
ключевой задачей является сохранить 
единство буржуазии, потому он так 
свирепо и расправляется с либераль- 
ным флангом. 

Не менее важно для режима со- 
хранить лояльность его непосред- 
ственных ставленников: депутатов, 
губернаторов и тд. Именно поэтому 
и был принят закон об обнулении 
губернаторских сроков. С другой же 
стороны, режим ввёл возможность 
президенту лично снимать каждого 
губернатора «по недоверии», и это 
показывает стремления российского 
бонапартизма к скреплению вертика- 
ли власти. Путину в такой сложный 
для капитализма период не нужны 
конфликты в верхах. Ведь как гово- 
рил Ленин, разложившиеся верхи — 
один из признаков революционной 
ситуации. 

Сочетая административное дав- 
ление и поблажки, режим пытается 
удержать свою монолитность. Но 
вероятность раскола зависит не толь- 
ко от стараний Путина и ко, и не от 
экономической ситуации в стране, но 
и от борьбы рабочего класса. В этой 
связи следует рассмотреть КПРФ, ко- 
торая с одной стороны, активно идёт 
на соглашения с режимом, а с другой 
стороны представляет видную часть 
рабочего класса страны. 


(начало. окончание см. стр.4) 
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РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


Отстоять свон права =вернуть себе профсоюз ’ ЗАБАСТОВКА РАБОЧИХ 


АО «Мосводоканал» — большое 
предприятие, где трудится более 
12 тысяч человек. Несмотря на это, 
работники достаточно разобщены, 
в том числе из-за характера работ. 
Предприятие разбито на мелкие 
структурные подразделения, ко- 
торые раздроблены на участки, а 
те разделены на бригады по 3-5 
человек. На Мосводоканале есть 
профсоюз, входящий в ФНПР, где 
состоят почти все работники. Но 
сейчас многие думают о выходе 
из организации. Скоро профсоюзу 
предстоит перезаключать Коллек- 
тивный договор, и появилась ин- 
формация, что работодатель наме- 
рен убрать из новой редакции все 
социальные гарантии, а профсоюз 
ведет себя так, будто ничего не про- 
исходит. Кроме того, уже два года 
на предприятии не проводилась 
индексация заработной платы. И 
профсоюз опять не сделал ничего. 
Но самая напряженная ситуация 
сложилась в снегоплавильных пун- 
ктах (СПП, структурное подразде- 
ление Мосводоканала). Здесь, кро- 
ме прочих проблем, имеет место 
стабильная нехватка работников. 
Недоукомплектованность бригад 
в соответствии со штатным распи- 
санием, уход сотрудников в отпуск 
и на больничный — всё приходится 
компенсировать оставшимся ра- 
бочим за счет увеличения произ- 
водственной нагрузки. При этом 
никаких доплат за совмещение или 
замещение работники не получают. 
Про «мертвые души» и совмещение 

«В нашей бригаде по регламенту 
5 человек, а работают трос», - го- 
ворят рабочие. По их словам, это 
длится уже около года. Понятно, 
что речь идет не о временном за- 
мещении ушедших на больничный 
коллег. А когда кто-то действитель- 
но уходит на больничный или в 
отпуск, работать приходится еще и 
за них. При этом — никаких доплат. 
Начальство отговаривается тем, что 
якобы у работников нет нормы вы- 
работки, значит нельзя говорить о 
переработках. То же говорят и неко- 
торые деятели из числа профбюро- 
кратии. Это звучит нелепо: любой, 
кто имел дело с трудовым законо- 


дательством, прекрасно понимает, 
что существуют положения о нор- 
мировании труда. Естественно, на 
Мосводоканале они тоже есть, а в 
подразделениях есть регламент чис- 
ленности работников, есть штатное 
расписание в конце концов. И воз- 
никают вопросы: если около года 
бригада недоукомплектована на 
40% (2 из 5), а штатное расписание 
не пересмотрено, при этом произ- 
водственная нагрузка на бригаду 
также пропорционально не сниже- 
на, как это выглядит с точки зрения 
начисления заработной платы? Эти 
40% работы вообще не оплачива- 
ются? Или оплачиваются, только 
не работникам, а неким «мертвым 
душам», и «клетки штатного рас- 
писания» на бумаге не вакантны, а 
кем-то заняты? Это, конечно, лишь 
предположения... 

Фактически то, как осуществля- 
ется работа в недоукомплектован- 
ных бригадах СПП, это совмещение 
— сотрудник выполняет дополни- 
тельную работу без отрыва от своей 
основной трудовой деятельности. 
Точнее, это было бы совмещение, 
если бы работники дали свое пись- 
менное согласие, а работодатель 
издал бы соответствующий приказ. 
Доплата за совмещение в данном 
случае должна оговариваться в рам- 
ках соглашения с работником. Эти 
вопросы предельно ясно регламен- 
тированы Трудовым Кодексом РФ 
(ст. 60.2 и 151 ТК РФ). Однако нет 
ни доплат, ни письменных согла- 
сий, ни даже приказа — ничего. 

Про колдоговор и профсоюз 

Предложения профсоюза по тек- 
сту новой редакции колдоговора 
если где-то с кем-то и обсужда- 
лись, то явно не с профактивом на 
собраниях первичных организаций 
(как это положено в соответствии с 
Уставом). Более того, многие рядо- 
вые профактивисты узнали о том, 
что у их первички якобы было со- 
брание, задним числом. Дальше — 
больше, выяснилось, что Устав про- 
фсоюза — «секретный документ», с 
которым простому профактивисту 
знакомиться «не положено». (На са- 
мом деле член профсоюза не только 
имеет право, он обязан быть знаком 


с уставом своей профорганизации). 
Естественно, отказ знакомить чле- 
нов организации с их собственным 
уставом — не официальная позиция 
профкома Мосводоканала, а част- 
ное мнение отдельно взятого про- 
фсоюзного бюрократа с СПП, но 
оно характерно отражает ситуацию. 
«Если они «сольют» колдоговор 
— мы все выйдем из профсоюза, а 
они останутся без наших взносов 
и профсоюза не станет», - в доса- 
де говорят рабочие. И это неверная 
позиция. Профсоюза не станет - и 
колдоговора не станет, а вместе с 
ним и социалки, и надежд на ин- 
дексацию зарплаты. Нет, если бы 
работники были настолько хорошо 
организованны, чтобы не только 
большинством выйти из профсо- 
юза, но и создать при этом свой 
профсоюз — так можно было бы 
сделать. Можно, но незачем. Имея 
организованное большинство вну- 
три профсоюза, куда проще поме- 
нять его руководство, чем возиться 
с созданием новой организации. 
Проблема в том, что солидарно 
выйти из профсоюза намного про- 
ще, чем солидарно отстаивать свои 
права. Выйти из профсоюза не ка- 
жется страшным, а вот борьба за 
свои права некоторых пугает: «как 
бы ни стало хуже». Поэтому луч- 
шее, что сейчас можно сделать, 
это начать работу по возвращению 
контроля над профсоюзом в руки 
профактива. Необходимо настоять 
на проведении собраний в первич- 
ках, добиться обсуждения проекта 
колдоговора с профактивом, вы- 
работать свои требования к тексту 
колдоговора и, проголосовав за них 
большинством, заставить профсо- 
юз отстаивать перед работодателем 
именно ту редакцию документа, ко- 
торую желают видеть рабочие. Со- 
знательные профактивисты из пер- 
вички СПП уже начали эту работу. 
Революционная Рабочая Партия 
оказывает организационное и ин- 
формационное содействие борьбе 
трудового коллектива СПП. Редак- 
ция газеты «Рабочая демократия» 
будет освещать дальнейшее разви- 

тие событий. 
Галина Дмитриева 


Стало известно, что на заводе Ростсельмаш случилось трагическое, но зако- 
номерное событие. Как сообщают рабочие в мск 1, из-за неисправности автома- 
та током травмировало двоих рабочих. У обоих обгорели лица, одного из них на 
скорой повезли в БСМП с тяжелыми ожогами. Пострадавший в больнице уже 
с понедельника, но руководство не удосужилось даже навестить или связаться 
с семьями рабочих. 

Как сообщают сторонники нашей организации, на предприятии в мск 1 уже 
происходили похожие ЧП, из-за неисправности проводки горела кран-балка, 
это уже второе возгорание, о котором стало известно, а сколько осталось неиз- 
вестных, остается гадать. 

Это событие трагично, но закономерно, буржуи не хотят заботиться о тех- 
нике безопасности, им наплевать на охрану труда, их интересует лишь извле- 
чение прибыли. Они будут нещадно эксплуатировать рабочих на устаревшем 
оборудовании, экономя на безопасности людей. Вследствие этого травмы будут 
происходить все чаще. 

Чтобы предотвратить повторение трагедий, рабочие должны осознать, что 
никто кроме них самих не способен отстаивать их безопасность и саму жизнь. 
Своим наплевательским отношением буржуазия показала свое истинное лицо 
снова, их холуи в администрации скорее всего замнут травму, давлением на 
пострадавшего заставят оговорить себя. Но мы-то знаем, что оборудование не- 
исправно, ведь ранее уже были возгорания. 

Товарищи рабочие! В солидарности и коллективной борьбе за свои права 
наша сила. Создавайте независимые профсоюзы, боритесь за свои права, выхо- 
дите на связь, нельзя оставлять подобное без огласки. Революционная рабочая 
партия стоит на позициях освобождения пролетариата от гнета эксплуататоров, 
активисты РРИ держат связь с рабочими на заводе. 


Георгий Папиашвили 


Рост качества жизни в 20 веке в 
Краснодаре развивался во всех направ- 
лениях. Построены Станкостроитель- 
ный завод им. Седина, Драмтеатр им. 
Горького и театр оперетты, аэропорт 
«Краснодар», развивается промышлен- 
ность, строятся металлообрабатываю- 
щий и чугунолитейный заводы, появ- 
ляется центр переработки нефти и тд. 

Было и множество хлебозаводов: 
№6, №5 «Колос», №4 «Пашковский 
хлебозавод»: хлебокомбинаты №3 и 
№1. Из них сохранился только №3. 
Для Пашковского хлебозавода вводит- 
ся процедура банкротства с 15 апреля 
2021т., производство хлебных изделий 
остановлено. 

Сейчас в суде рассматривается во- 
прос о банкротстве хлебозавода. Соз- 
данная по этому поводу инициативная 
группа первым делом начала распро- 
странять информацию в местном райо- 
не. Далее организовалась группа нерав- 
нодушных жителей, которая составила 
петицию и собрала около 400 подпи- 
сей. В петиции выдвинуты следующие 


«МОСОБЛЭНЕРГО» 


6 октября рабочие АО «Мособлэнерго» в г. Красноармейске остановили 
работу, заявив, что не приступят к ней, пока начальство не приедет встре- 
титься с ними и ответить на вопросы. Дело в том, что руководство приня- 
ло решение об оптимизации, заключающейся в переносе работы подраз- 
деления в другой подмосковный город, Ивантеевку. По словам рабочих, 
воплощение этого решения привело бы к затруднениям в снабжении элек- 
троэнергией подмосковных городов в аварийных ситуациях, так как до- 
бираться от новой базы крайне неудобно. Судьба горожан, находящихся 
в их зоне ответственности, беспокоила электриков в первую очередь. Но, 
кроме этого, никто не удосужился им объяснить, как будут перевозить 
самих рабочих, и, по их словам, неиллюзорен был сценарий ночёвки на 
трассе после устранения аварии (ни автобусов, ни водителей не хватает). 

Активисты РРП подключили представителей прессы и приехали к ра- 
бочим. Начальнички (приехавшие с опозданием на чёрных мерседесах) 
реагировали на наших товарищей с недовольством, но под давлением ра- 
бочих им пришлось смириться с нашим присутствием. Общение буржуев 
с рабочими, своим трудом обеспечивающими им прибыль - это отдельная 
тема для разговора. Давая пояснения по поводу смерти одного из элек- 
триков на работе, начальник пришёл к выводу, что «виновным признан 
погибший», называя рабочих олухами и говоря, что дай им только волю, 
они наплюют на технику безопасности, ежели не будет крепкой хозяйской 
руки; объяснял им, как недоразвитым детям, что такое «глухой телефон» 
и в целом кормил присутствовавших буржуазной демагогией, которой 
он отвечал на грамотные и резонные вопросы рабочих. Перенос работы 
подразделения он объяснил «экономической выгодой». В ходе беседы не- 
ожиданно вскрылись чудовищные переработки, не оплачиваемые долж- 
ным образом (порядка 80 часов за 2 недели!), на что господин начальник 
уклончиво пообещал «разобраться». В ходе этой встречи отчётливо была 
заметна хаотичность и спонтанность производственных процессов при 
капитализме, что бывает неизбежно при строе, где труд множества людей 
отчуждается в пользу горстки бездельников. На конкретные вопросы ра- 
бочих о времени и километраже предполагаемых перемещений, а также 
судьбе горожан, могущих остаться без света, буржуй снисходительно от- 
вечал, что лишь ему видно «всю полноту картины» (никакой конкретики 
при этом, естественно, не сообщая), а рабочие люди простые и ничего 
дальше своего носа не видят. 

Встреча закончилась обещанием растянуть переезд бригады на удоб- 
ный для рабочих срок. Можно ли это считать победой? На первый взгляд, 
нет. Энергетикам запрещено бастовать, за это грозит уголовка, и в ка- 
ком-то смысле их инициатива изначально была обречена на поражение. 
Однако, по словам самих рабочих, их поразило то, что есть люди, готовые 
приехать и поддержать их, что у них есть «спина» (возможно, по причи- 
не широкого освещения конфликта никого из рабочих не уволили и не 
попытались запугать). Стоит заметить, что электрики и из других подраз- 
делений «Мособлэнерго», вдохновившись примером коллег, обсуждают 
возможные протестные инициативы и самоорганизовываются. Борьба не 
закончена: буржуи могут нацарапать на бумажке приказ о любой, даже 
самой нелепейшей оптимизации, однако сами капиталистические отно- 
шения вынуждают их к новым и более явным преступлениям, скрывать и 
терпеть которые становится невероятнее с каждым днём. 

Товарищи рабочие, присоединяйтесь к борьбе! Выходите на связь с Ре- 
волюционной Рабочей партией, только вместе мы сможем одолеть кучку 
роскошествующих негодяев! 


За ними — миллиарды рублей, но за нами — миллионы рабочих! 
Н. Якобсон 


ЭКОНОМИЯ НА ЖИЗНЯХ\ Краснодар. Пашковский хлебозавод 


требования: 1) сохранение предприя- 
тия; 2) создание группы из 3-х человек 
по контролю указанных мер по восста- 
новлению завода; 3) контроль органов 
правоохранительной власти, так как ни 
мэр города, ни прокуратура не выпол- 
няют своих обязанностей. 

Заметим, что ещё 19 апреля текуще- 
го года мэр Краснодара поручил раз- 
работать комплекс мер по выведению 
хлебозавода из банкротства. «На всю 
эту работу должно уйти не более трех 
месяцев, а сам план, алгоритм дей- 
ствий мы должны утвердить в ближай- 
шую неделю, максимально быстро», — 
отметил мэр Первышов. Обещания от 
политиков-едроссов мы все знаем, по- 
этому хлебозавод до сих простаивает, 
а оборудование, по словам очевидцев, 
вывозится. В то время как завод про- 
шёл модернизацию, о чём свидетель- 
ствует новейшее оборудование в цехах. 
Следовательно, пищевое предприятие 
могло увеличить мощности, чтобы не 
уйти в долги и нарастить собственный 
капитал. 


Рабочим, конечно, выплатили долги 
по зарплате — собственники завода (де- 
путат ЗакСобрания по Краснодару от 
едра и его жена, Владимир и Татьяна 
Харламовы) подготовились, чтобы от 
прокуратуры и следственного комите- 
та не было претензий. Тем не менее, 
22 июня были поданы запросы с под- 
писями, собранными инициативной 
группой, возглавляемой Кузнецовым 
А.С., Затеевой Г.И.(КПРФ), Шевель 
С.В.(РРП) в 3 инстанции: администра- 
ция края, администрация города и де- 
партамент сельского хозяйства. 

Из-за интересов капиталиста пра- 
ва 71-го сотрудника хлебозавода на 
среднемесячное выходное пособие на 
2 месяца были нарушены. Изменить 
тенденцию по банкротству и разбаза- 
риванию советского наследия можно 
только отменив частную собствен- 
ность. Бесправие и нищету рабочих 
обеспечивает капитализм. Только объе- 
динившись, трудящиеся могут добить- 
ся улучшения условий труда и взять 
власть в свои руки! 

Светлана Малая 


Свердловский Инструментальный Завод: история и будущее 


СИЗ существует на протяжении 80 
лет, 30 из них — при капитализме. Да- 
вайте сравним его успехи при власти 
трудящихся с «успехами» при капита- 
лизме и “эффективных” менеджерах. 

Свердловский Инструментальный 
Завод (СИЗ) — был создан в 40х годах 
прошлого века на базе эвакуирован- 
ных заводов №73 НКБ и Свердловско- 
го инструментального завода НКСМ. 
За самоотверженный труд был на- 
гражден орденом Трудового Красного 
Знамени. 

За годы перестройки завод, как и 
многие другие, оказался на грани бан- 
кротства, и за последующие 30 лет ка- 
питализма так и не вышел на уровень 
производства 1985 года. Около 60% 
площадей завода сдаются в аренду. До 
сих пор в работе используется станоч- 


ное оборудование из 80х, есть даже 
станки времён Великой Отечествен- 
ной Войны, английский «Черчилль» 
41 года выпуска, за которым и поныне 
работают. 

В 2017-18 гг. руководство решило 
отказаться от окладно-премиальной 
системы оплаты в пользу исключи- 
тельно сдельной, однако по резуль- 
татам работы выяснилось, что при- 
ходится “слишком много” платить 
рабочим — было принято решение 
уволить нормировщицу, а нормы вы- 
работки ставить удобным для капи- 
талистов административным путём. 
Естественно, о четкой системе и про- 
зрачных правилах оплаты на предпри- 
ятии можно забыть. 

Товарищи рабочие, наша партия по- 
стоянно напоминает вам о необходи- 


мости защищать тех, кто действует в 
ваших интересах. Активисты, лидеры 
рабочего движения, мастера и те, кто 
трудится на пользу рабочих, всегда на- 
ходятся под особым вниманием и дав- 
лением капиталистов. Их мало, и за 
сохранение таких людей на предпри- 
ятии рабочие должны особо бороться. 

Владельцы заводов и их наёбмные 
управляющие всегда стараются разо- 
бщить рабочий класс, натравить нас 
друг на друга. Создание конкуренции 
и поошрение предателей рабочего 
класса, разница в оплате труда и пре- 
мирование покорных “любимчиков” 
— всё это не ново, ведь как только по- 
явился капитализм — появились и эти 
методы. 

Прибыль для капиталистов важнее 
всего. Развитие завода стоит в их биз- 


нес-планах далеко не на первом ме- 
сте. Или они выплатят рабочим нор- 
мальную зарплату, на которую можно 
жить, поставят новое оборудование, 
улучшат условия труда, или они по- 
тратят эти деньги на себя любимых. 
Для них выбор очевиден. 

Капиталист действует на рынке для 
получения максимальной прибыли, 
ради которой раз за разом жертвует за- 
служенными условиями жизни и тру- 
да рабочих - в этом заключается логи- 
ка, обусловленная капитализмом. Но 
разве в интересах рабочих спонсиро- 
вать его паразитический образ жизни? 

Для трудящихся выгодны: долго- 
срочные планы развития заводов, про- 
зрачная система оплаты труда, малая 
текучка кадров, обучение рабочих, 
модернизация оборудования. Это при- 


ведет не только к улучшению жизни 
рабочих, но и к повышению качества 
продукции, стабильности, увеличе- 
нию количества рабочих мест. Инте- 
ресы трудящихся совпадают с интере- 
сами всего общества — но только не их 
временных хозяев-капиталистов. 

За тридцать лет при рабочей вла- 
сти СИЗ подняли до передового про- 
изводства своего времени, однако за 
тридцать лет без войн, экономических 
блокад и «неэффективного планирова- 
ния» при капиталистическом государ- 
стве в СИЗ всё только ухудшилось. 

Только взятие предприятий и заво- 
дов под рабочий контроль может со- 
хранить и развить их, а, следователь- 
но, улучшить положение трудящихся. 


М. Донской 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №4(183) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


«Кто же нам заплатит, если не бу- 
дем работать в локдаун?» 

Так часто говорят оправдывающие 
труд в выходные, когда капиталист 
гонит их на работу. Насколько эффек- 
тивен локдаун в борьбе с эпидемией 
без комплексных медицинских и со- 
циальных мер, это отдельная тема. 
Нам же хотелось бы сказать именно 
о тактике коммунистов и передовых 
рабочих применительно к борьбе 
против капитала за свои интересы, 
об организации трудящихся в поли- 
тическую силу. 

Для начала стоит вспомнить, что 
мы живем в капиталистическом об- 
ществе, где производство служит 
цели не удовлетворения потребно- 
стей всех и каждого, не созидательно- 
му развитию, а банальному извлече- 
нию прибыли. Эта черта характерна 
и для российского капитализма. Все 
мы знаем, покуда сами являемся ра- 
бочими, что прибыль от нашего тру- 
да оседает в карманах немногих ка- 
питалистов — собственников средств 
производства. Когда у нас в стране не 
останется ни одной яхты или дворца 
в собственности буржуя, ровно тогда 
и можно будет говорить, что некому 
заплатить за простой предприятия. 
Но уже к тому моменту это будет 
неправдой, ведь социалистически 


0 ЛОКДАУНЕ 


организованное хозяйство могло бы 
смело вывести общество как из кри- 
зиса, так и провести с куда меньши- 
ми жертвами через пандемию. 

Каждый рабочий переживает за 
свой завод. И буржуй использует это 
переживание, чтобы выгонять людей 
на работу, даже если это незаконно. У 
буржуя цель — нажиться, у рабочего — 
сохранить и развивать предприятие, 
и цели эти противоположны друг 
другу. Чтобы завод был действи- 
тельно «своим», он не должен быть 
в руках буржуя. Чаяния рабочих о 
заводе должны быть направлены не 
на сочувствие буржую в связи с по- 
терей прибыли, а на борьбу с ним, 
чтобы вырвать из его рук завод, пер- 
воначально национализировав его и 
установив на нем рабочий контроль. 

«Кто нам заплатит, если пред- 
приятие в кризисе?» 

Конкуренция всех против всех не 
на жизнь, а на смерть — отличитель- 
ная черта капитализма, но только ею 
всё не исчерпывается. Для охраны 
частной собственности от объеди- 
ненных рабочих капиталистам нуж- 
на своя организованная сила. Этой 
силой является государство. Оно же 


при соответствующем сговоре помо- 
гает за счет налогов от трудящихся 
восстанавливать разоренные капита- 
листами заводы, чтобы потом снова 
передать для разорения в руки част- 
НИКОВ. 

Если ваше предприятие в кризисе, 
следует бороться за его национализа- 
цию. Бороться за рабочий контроль 
над ним, чтобы средствами из бюд- 
жета вывести его из кризиса и не 
дать снова унижать себя нерадивым 
частным собственникам. Бороться за 
прогрессивные налоги для обеспе- 
чения всех социальных программ и 
финансирования предприятия не за 
счет бедных, а за счет присваиваемой 
богатеями прибыли. 

Буржуазное государство есть со- 
вокупный капиталист, стоящий на 
страже интересов всей массы капи- 
талистов, в этой своей роли оно враг 
рабочим, но враг скрытный, до конца 
не выявленный. У многих рабочих 
еще остались иллюзии по отноше- 
нию к государству. Рабочим следует 
своей борьбой заставлять его делать 
полезное для рабочих против интере- 
сов капитала, чтобы враг во всеуслы- 
шание отказался от этого и показал 
свое истинное лицо всем. 


Владимир Писарев 


ЧкАЛовА - ГОРДОСТЬ ИЛИ ПОЗОР МОВОСИБИРСКА? 


Промышленность Новосибирска 
находится в глубоком кризисе. Боль- 
шая часть предприятий обанкроти- 
лась, остались в основном мелкие, 
чья деятельность тоже идёт на спад. 
Например, «Тяжстанкогидропресс», 
в свои лучшие годы он экспортиро- 
вал продукцию в развитые страны. 
В данный момент все рабочие завода 
уволены с предприятия. Такая участь 
постигла многие местные предпри- 
ятия: Сибсельмаш, Электросигнал, 
Вега. 

Можно возразить, что промышлен- 
ность Новосибирска держится на за- 
воде им. Чкалова, но и тут не всё так 
просто. 

С 2017 т. на авиационном заводе 
им. Чкалова проходят сокращения 
старых кадров, из-за чего там сейчас 
острая нехватка квалифицированных 
работников технологов и специали- 
стов, производство крайне медлен- 
ное, некачественное и даже травмоо- 
пасное. Эта проблема не была такой 
острой, когда «Чкалова» имел свои 
собственные школы и техникумы, 
выпускающие узконаправленных 
специалистов, но в девяностые эти 
учебные заведения закрылись в связи 


с развалом образования. 

Помимо сомнительной кадровой 
политики работники жалуются на 
низкую заработную ставку, которая 
хоть и индексируется, но всё равно 
составляет 25 000 рублей у специали- 
стов высшего разряда. Премии почти 
не выплачиваются, сотрудники вы- 
нуждены выходить работать по суб- 
ботам, чтобы хоть как-то прокормить 
семью. При этом происходит посто- 
янное повышение плана. 

Куда же смотрит профсоюз? Ведь 
это его задача отстаивать права ра- 
бочих! Несмотря на свою относи- 
тельную массовость, профсоюз зани- 
мается исключительно путёвками и 
подарками детишкам на праздники. 
Ситуация дошла до того, что сотруд- 
ники завода сами заинтересованы в 
смене профруководства. 

Дальнейшая судьба предприятия 
неизвестна, так как ситуация на нём 
нестабильная, рабочие говорят, что 
чувствуют себя как на американских 
горках, боятся думать о том, что будет 
дальше, потому что в определённый 
момент заказы могут просто исчез- 
нуть в принципе... 


А. Высоцкая 


ЗАБАСТОВКИ В КАЗАХСТАНЕ 


Мы знаем о Жанаозенском расстре- 
ле 2011 года, когда власти расстреляли 
бастующих рабочих, которые требо- 
вали повышения зарплат и нормаль- 
ных условий труда. С тех пор рабочее 
движение всячески убивалось, было 
сделано всё, чтобы усложнять работу 
профсоюзов, подчиняя их аппарату 
власти, забастовки практически под 
запретом. Помогли ли эти меры заглу- 
шить рабочую борьбу? Вовсе нет, мы 
снова слышим о волне забастовок. 

Этим летом в Мангистауской об- 
ласти, где властями 10 лет назад 
была жестоко подавлена забастовка, 
прошли несколько крупных стачек. 
Бастуют нефтяники, рабочие обще- 
ственного питания, водители, энер- 
гетики. Все эти рабочие еле сводят 
концы с концами, ведь в этой области 
Казахстана, из которой тоннами вы- 
качивают нефть, нужно немало денег 
для жизни. Рабочие десятилетиями 
трудятся летом в ужасной жаре, а зи- 
мой в морозе, в итоге получают копей- 
ки, еле выживая. Главные требования 
протестующих — увеличить зарплату 
вдвое, давать «ленинское молоко» 
на тяжелых предприятиях, компен- 


сировать плату за тест на СОУШ, 
оплачивать санаторий и обеспечивать 
нормальными условиями труда. В от- 
вет слышат «У нас нет денег, придется 
ждать ответов иностранных коллег». 
Ведь в Казахстане всё усеяно ино- 
странными компаниями, чья цель мак- 
симально выжить прибыль. 

В Жанаозене добывается нефть, 
кругом иностранные компании, всё 
заточено на получение максимальной 
прибыли. Бастуют в основном нефтя- 
ники, рабочие разных компаний отка- 
зываются работать до тех пор, пока 
им не удвоят зарплату. Рабочие-энер- 
гетики, обеспечивающие весь город 
электричеством, грозили отключить 
энергию в городе, кроме больниц и ос- 
новных объектов, если их требования 
не будут выполнены. 

Волна забастовок прошла не только 
в богатой нефтью и знаменитой рас- 
стрелом рабочих Жанаозене, но и по 
всей стране. На стройке метро в Алма- 
те рабочие отказались работать до вы- 
полнения тех же требований, что и их 
товарищи-нефтяники. Водители авто- 
бусов в Акгобе вышли на забастовку, 
в итоге им выплатили зарплаты. 


Конечно же рабочие возмущены не 
только нищенскими зарплатами, но и 
теми мерами, к которым прибегают 
власти все эти годы, чтобы подавить 
рабочее движение. Депутаты, которые 
периодически приходят к бастующим 
разных компаний, каждый раз слы- 
шат «Мы вас не выбирали!». Что бы 
власти не делали, забастовки продол- 
жаются, ведь больше терять нечего. 
Властям и владельцам компаний уже 
сейчас приходится идти на уступки, 
ведь тактика расстрелов приводит 
лишь к еще большей ярости народа. 
И рабочие понимают: локальные по- 
вышения зарплат немного улучшат 
их жизнь, но до тех пор, пока власть 
в руках у владельцев заводов, эта экс- 
плуатация не закончится. 

Забастовки не удалось подавить 10 
лет назад, они затухали и вспыхива- 
ли снова, несмотря на любые усилия 
властей. Рабочие Казахстана борются, 
чтобы жить, а не выживать. Чем же за- 
кончится эта борьба? Только победой 
рабочих и уничтожением оков эксплу- 
атации! 


Шабнам Мустафаева 


Нлвережные Челны, Кризис на КАМАЗЕ 


Набережные Челны — крупный 
промышленный центр Поволжья. 
Город известен своими грузовиками 
КамАЗ. Однако и его не обошел кри- 
зис капитализма, несущий всеобщую 
деградацию. Если на одних частях 
производства, например, на автоса- 
лоне, рабочих заставляю работать по 
9 часов вместо законных 8-ми, то на 
других идут сокращения. 

Подобный произвол — неизбежное 
следствие капитализма, при котором 
на первое место ставится не благосо- 
стояние населения, не эффективность 
производства, а барыши собственни- 
ка. Сам капиталист не хочет обреме- 
нять безбедное существование про- 
блемами предприятия, связанными с 
кризисом, а хочет обанкротить часть 
невыгодных «производств». Есте- 
ственно, ему плевать на рабочих. Его 
интересует не судьба простого проле- 
тария, а лишь собственная нажива. 

На тех немногочисленных произ- 
водствах, которые развиваются, рабо- 
чих массово переводят на аутсорсинг 
Делается это вовсе не во благо. На 
подобных работников не распростра- 
няются положения закона, именно 


поэтому их можно заставить работать 
по 12-14 часов в сутки. А если случит- 
ся травма, как было неоднократно, то 
свалят все также на рабочего. Скажут, 
он сам перерабатывал. А как ещё вы- 
жить в условиях бесконечного роста 
цен и тарифов? 

Товарищи! От нашей пассивности 
будет только хуже. Понимая свою без- 
наказанность, капиталист будет любой 
ценой, на костях рабочих, повышать 
«эффективность» (свою прибыль) 
производства. Исправить это можно 
лишь коллективной борьбой. Револю- 
ционная рабочая партия занимается 
помощью рабочим в формировании 
профсоюзов на различных предприя- 
тиях. Но мало нашей помощи: нужна 
инициатива рабочих. Мы призываем 
вас к самоорганизации и борьбе! 

Всем известна судьба ряда моно- 
городов, которые буквально нищали 
из-за разорения градообразующего 
предприятия. И Челны может постиг- 
нуть та же судьба, на это указывают 
тенденции, происходящие на КАМА- 
Зе. Спасти завод от гибели и город от 
нищеты может лишь самоорганизация 


в. РРП Инфо 


В октябре сотни тысяч рабочих 
США бастовали за повышение зара- 
ботной платы. Данная волна забасто- 
вок получила имя зиЩЖеюфег, то есть 
месяц забастовок в октябре. 

Рабочие, которые работали свер- 
хурочно во время ковида, устраивали 
забастовки на заводах КеПо?е’5 (про- 
изводят хлопья для завтрака), Маб1$со 
(конфеты) и Ещю Гау (чипсы). Ра- 
бочие видят, что их боссы получают 
большую прибыль и хотят добиться 
повышения зарплаты. Рабочие на 14 
тракторных заводах Джона Дира не 
были удовлетворены повышением 
зарплаты на 5-6%. Они знают, что ком- 
пания хочет срочно увеличить выпуск 
производства и должна согласиться 
на условия, которые работники сей- 
час диктуют. По данным газеты «Ва- 
шингтон Пост», Джон Дир получил 
чистую прибыль в размере чуть ли не 
$500 миллион во втором квартале это- 
го года. Компания пошла на уступки. 
Также члены профсоюза работников 
Голливуда (не профсоюза актёров, а 
остальных рабочих, которые работают 
на съёмках) были готовы бастовать. 
Данные рабочие также работали свер- 
хурочно во время ковида, когда такие 
компании как Нетфликс увеличили 
онлайн контент. Правда, эти рабочие 
приняли улучшенные условия нового 
контракта, хотя имели место некото- 
рые стихийные забастовки. 

По всей стране бастовали медсё- 
стры. В компании Ка1зег Реплапеше 
в Калифорнии и Орегоне 24 тысячи 
медсестёр голосовали за забастовку с 
большинством 96%. Администрация 
компании хотела разделить медсестёр 
со стажем и новых сотрудников по 
уровню ЗП. В итоге медсёстры, кото- 
рые по предложению боссов долж- 
ны зарабатывать больше, борются за 
более высокий уровень зарплаты для 


Учкеговег. рабочее движение в США просыпается 


новых сотрудников. Бастующие хо- 
тят, чтобы компания нанимала больше 
медсестёр в целях перераспределения 
нагрузки на медработников в связи с 
ковидом. 

Пассивная роль профруководства 

Также были попытки строить про- 
фсоюзы в компаниях Старбакса и в ло- 
гистическом центре Амазона в штате 
Алабама. В последнем случае попытка 
не увенчалась успехом. Дело не в том, 
что сотрудники Амазона против про- 
фсоюзов, сам профсоюз недостаточно 
энергично вёл кампанию. Ведь рабо- 
чие знают, что администрация Ама- 
зона устроит террор против них, если 
они создадут успешный профсоюз. 
Поэтому нужна была смелая кампания 
профсоюза, с пикетами поддержки и, в 
случае увольнений активистов, с про- 
ведением забастовок. Но профсоюз- 
ные бюрократы не стали этого делать, 
и широкий слой рабочих боялся всту- 
пить в борьбу. 

Президент профсоюза тимстеров 
(в частности водители грузовиков) 
Джеймс Хоффа говорит, что у рабочих 
«есть новый боевой дух». Но можно не 
сомневаться, что сам Хоффа сделает 
все, что от него зависит, чтобы этот ра- 
дикализм не привел к значимым успе- 
хам для рабочих. Ведь Хоффа говорит, 
что не надо бороться против нынешне- 
го президента Штатов, поскольку Джо 
Байден является президентом, кото- 
рый поддерживает дело профсоюзов. 
Однако все в точности наоборот, 

Такие лидеры как Хоффа считают, 
что у рабочих те же интересы, как иу 
капиталистов. Когда экономика нахо- 
дится в кризисе и прибыль падает, эти 
лидеры говорят, что рабочие должны 
затянуть пояса. Профсоюзная верхуш- 


ка в большинстве случаев настаивает 
на тех условия, о которых они заранее 
договорились с работодателями. Рабо- 
чие, как правило, не готовы бороться 
против своих работодателей без под- 
держки профсоюза. 

Но не в этот раз. Члены профсою- 
зов отказались принять контракты, 
которые профбоссы им рекомендова- 
ли. Члены ЧА\/ (Оппе4 Аию У!о!Кегс, 
объединённые рабочие автопрома) на 
заводе Вольво и плотники в Штате Ва- 
шингтон (в городе Сиэтл) выступали 
против не только своих работодателей, 
но и своих профсоюзных лидеров. 
Ведь бюрократы в профсоюзе плот- 
ников хотят, чтобы рабочие приняли 
условия в интересах боссов. Они за- 
ключали контракт, который не допу- 
скает проведение забастовок. Вместе 
того, чтобы поддерживать плотников, 
профсоюзные лидеры критикуют их. 

В общем, профсоюзные лидеры не 
организуют борьбы на национальном 
уровне и не ведут кампанию, чтобы 
агитировать в профсоюз новых, еще 
не организованных рабочих. С другой 
стороны, данные забастовки показы- 
вают, что рабочие способны бороться 
несмотря на продажное руководство 
профсозов. 

Перспектива профсоюзной борьбы 

Когда профсоюзное руководство 
предлагает своим членам контракты, 
которые выгодны капиталистам, и не 
поддерживает активистов в борьбе, 
возникает вопрос о пользе официаль- 
ных профсоюзных структур. Но как 
мы видим, инерция профсоюзной бю- 
рократии имеет свои ограничения в 
США, и сейчас исчерпала их. 

Эпидемия коронавируса изменила 
массовое сознание. Рабочие возму- 


щены ростом неравенства и неспра- 
ведливости в обществе. Средняя про- 
должительность жизни для мужчин 
упала больше, чем на два года в тече- 
ние лишь 2020 г. В то же время Маск 
и Безос, владельцы Теслы и Амазона 
соответственно, роскошно летают в 
космос. 

Несмотря на пробелы в работе про- 
фсоюзов и, в некоторых случаях, шаги 
назад, активные рабочие дают другим 
рабочим надежду и пример для под- 
ражания. Давление снизу возымеет 
эффект на сотрудников профсоюза на 
местном уровне. Мы увидим раскол 
между представителями профсоюза, 
которые выражают позицию рабочих, 
и теми, которые защищают интересы 
капиталистов. 

Когда местные представители про- 
фсоюзов начнут поддерживать рабо- 
чих в борьбе, то профсоюзы станут не 
тормозом на пути развития борьбы, 
чем они были в последние десятиле- 
тия, а органом борьбы. Именно поэто- 
му буржуазные СМИ так внимательно 
следят за ходом профсоюзного движе- 
НИЯ. 

Новый период борьбы 

Капиталисты боятся не отдельных 
стихийных забастовок, а организован- 
ного рабочего движения. Ведь в отли- 
чие от отдельных рабочих, которые 
могут лишь говорить о своих интере- 
сах на местном уровне, организован- 
ное рабочее движение может объеди- 
нить требования рабочих. 

Уже сейчас дороговизна, дефициты 
в магазинах и на заводских складах, 
сбои в работе энергетического секто- 
ра, и многие другие феномены говорят 
об общем кризисе системы. Капитали- 
сты сейчас готовы торговаться, они не 


хотят, чтобы рабочие бастовали боль- 
ше и еще больше укрепляли свою ор- 
ганизованность. Рабочие завоевывают 
обратно некоторые уступки, которые 
они получили раньше, но потеряли в 
последние десятилетия. 

Тем не менее, уже сейчас прибыль 
многих капиталистов падает. Объем 
производства снижается даже в ком- 
паниях, которые получают прибыль 
из-за резкого повышения цен в магази- 
нах. Когда выпуск производства нор- 
мализируется, прибыль будет намного 
ниже. Тогда капиталисты будут пере- 
ходить в контрнаступление. 

На левом фланге часто бытует мне- 
ние, что профсоюзное движение — 
дело узкое, в отличие от политической 
борьбы. Действительно, в спокойные 
периоды профсоюзное движение явля- 
ется узкой, ограниченной сферой. Но 
это также относится к политической 
борьбе рабочих, которая точно также 
находятся под контролем трусливых, 
реформистских лидеров. С другой 
стороны, в революционные периоды 
не только политическая борьба, но и 
профсоюзное и, особенно, забастовоч- 
ное движение выражают готовность 
все более новых слоев рабочего класса 
вступить на путь борьбы. 

Теперь мы переходим от периода, в 
который рабочие борются за реформы, 
к периоду, в который только корен- 
ное изменение в производственных 
отношениях сможет улучшить жизнь 
трудящихся. Борьба рабочих снизу 
даже на местном уровне уже сейчас 
ставит на повестке дня потребности 
в единстве организованного рабочего 
движения, как в ходе забастовок, так и 
в политической борьбе за свои права. 
Более того, сам опыт борьбы толкает 
рабочих вперёд и делает их стихийный 


протест сознательным. Тот Во т 
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В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


История завода холодильников в 
Липецке берет своё начало с 1988. Он 
создавался на базе НЛМК. С 2000 года 
заводское управление, как и сам завод, 
переходят под управление компании 
известной сейчас как ш4ези. В 2004 
данной компанией возводится завод 
стиральных машин на близлежащей 
территории. С 2014 заводоуправле- 
ние переходит в руки американскому 
гиганту производителю бытовой тех- 
ники \/Шроо] согроганоп, который и 
является фактическим владельцем по 
сей день. На протяжении всей исто- 
рии предприятия положение, как и 
условия труда рабочих, становятся 
всё хуже и хуже. Если раньше рабо- 
чие отмечали отсутствие работы вен- 
тиляции (летом температура в цехах 
поднимается до 36 градусов), премий 
«в конверте», и отсутствие у жёлтого 
профсоюза желания борьбы за более 
широкие рабочие права и более благо- 
приятные условия, то сейчас рабочие 
говорят о нынешнем руководстве в 
более негативном ключе. Это объяс- 
няется тем, что с каждым годом заво- 


Липецкий завод «Стинол» 


доуправление проводит сокращения 
в погоне за прибылью, несмотря на 
объективное положение рабочего в 
производственном процессе. Наряду с 
сокращениями, ведущими к тому, что 
на меньшее количество рабочих рук 
приходится больший фронт работ, по- 
вышаются и плановые показатели. Та- 
ким образом, налицо жестокая интен- 
сификация труда пролетария и все это 
происходит наряду с ничтожно малым 
ростом заработной платы, который не 
покрывает всё растущей инфляции. 

Важно отметить, что рабочие при 
работе в летний сезон, когда темпера- 
тура в цехах поднимается до 36 гра- 
дусов вынуждены работать полную 
смену, не получая при этом никакой 
компенсации за работу в экстремаль- 
ных условиях труда. 

Отдельно стоит проговорить о по- 
литике рекрутирования заводоуправ- 
ления. Сейчас болыпой процент за- 
водского персонала оформлен через 


аутсорсинг. Такой найм сотрудников 
позволяет заводоуправлению эко- 
номить деньги и не утруждать себя 
«возней» с персоналом. Ведь условия 
найма через аутсорсинг не предостав- 
ляют рабочему никакой социальной 
защиты, будь то потребность в боль- 
ничном, либо социальные гарантии со 
стороны работодателя. Так же стоит 
отметить, что положение рабочего при 
таком трудоустройстве является очень 
шатким, будь то выплаты заработной 
платы, либо же учёт сверхурочного 
рабочего времени, это остается на 
«добрую волю» стороннего работода- 
теля. 

Также заводоуправление привле- 
кает трудовых иммигрантов, для ко- 
торых помимо вышеперечисленных 
проблем актуальна и проблема рассе- 
ления в общежитии. Расположено оно 
в промзоне, со всеми вытекающими 
из этого неудобствами и слабой ло- 


гистикой, проявляющейся в том, что 
приходится ютиться в транспорте 
явно не предназначенном для столь 
большого количества людей (что уже 
выливалось в стихийную акцию про- 
теста, выражающуюся в отказе пере- 
мещаться в таком транспорте до места 
работь). 

Всё это показывает, что положение 
рабочих на предприятии с каждым 
годом становится все хуже и хуже и 
история предприятия демонстрирует, 
что капитал не видит конца и края в 
ужесточении эксплуатации рабочих 
и наступления на их трудовые права 
с целью извлечения прибыли. Выход 
из столь плачевного положения воз- 
можен только при условии ведения 
коллективной борьбы с взятием под 
контроль существующего профсоюза/ 
создании своего, независимого объе- 
динения. Ведь капитал поймет необ- 
ходимость считаться с мнением рабо- 
чих только на языке потери прибыли 
от простоев и забастовок, организо- 
ванных сплочённой группой рабочих. 


П. Таниура 


РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛИЗМ НА ПОРОХОВОЙ БОЧКЕ 


(окончание. начало см. стр.1) 


Роль и перспективы КПРФ 
Минувшие выборы ознаменова- 
лись значительным ростом голосов 
за КПРФ. Она получила на 3 млн 
больше голосов, чем в 2016, и на2 
млн больше, чем на президентских 
выборах 2018. Выше были перечис- 
лены объективные причины этого 
роста: экономический кризис и не 
способность власти хоть как-то 
удовлетворять интересы большин- 
ства. Проанализируем, могла ли 
КПРФ получить больше и как она 
использует рост своей поддержки. 
Несмотря на беспрецедентно 
низкие рейтинги Единой России 
КПРФ не смогла мобилизовать на 
свою сторону большую часть ра- 
бочего класса. Давнее недоверие 
к компартии, вызванное многолет- 
ними предательствами, даёт о себе 
знать. И хотя бюрократы могли бы 
бороться с этим недоверием, вы- 
двигая последовательные, классо- 
вые лозунги, которые интересны 
всем без исключения трудящимся, 
они будто бы забыли о своей соб- 
ственной программе и вели кампа- 
нию, будто буржуазные политики. 
Конечно, среди кандидатов 
КПРФ были и единичные исклю- 
чения, а верхушки так или иначе 
приходилось говорить о национа- 
лизации и плановой экономике, но 
низовая работа по выборам была 
завалена полностью. Связано это 
с тем, что во многих отделениях 
КПРФ прямо связано и сотрудни- 
чает с Единой Россией, а в некото- 
рых отделениях руководство КПРФ 
чуть ли не правее Единороссов. 


Бюрократы боятся рабочего 
класса, его самоорганизации, при 
ней в бюрократах отпадёт необхо- 
димость. К тому же, они встроены 
в нынешнюю вертикаль власти, и 
хотят до смерти сидеть в тёплых 
кабинетах. Но чтобы гарантировать 
себе места в парламенте, они долж- 
ны иметь за собой значительную 
поддержку населения. 

Если бюрократия слишком силь- 
но насолит властям, те могут попы- 
таться запретить КПРФ. Конечно, в 
условиях массового недовольства 
сложно будет это сделать, но тогда 
перед бюрократами встанет выбор: 
революция или тюрьма. Ни того, 
ни другого они не хотят. Потому 
КПРФ в нынешней ситуации будет 
действовать непоследовательно 
по форме, но последовательно по 
своему бюрократическому содер- 
жанию. Они будут выводить массы 
на протесты, не доводя те до конца, 
а потом использовать их в качестве 
торга с властями. 

Также стоит учесть такую ве- 
роятность, что на КПРФ, как на 
правое крыло Лейбористов в Ан- 
глии, могут опереться некоторые 
капиталисты, видя бесперспектив- 
ность деятельности правительства 
Путина. Как известно, реформи- 
сты — лучшие союзники буржуев 
в революционную ситуацию, ведь 
они мешают рабочим взять власть, 
как никто не мешает. Однако пой- 
дёт ли КПРФ навстречу буржуями? 
Верхи — вполне возможно, ибо под- 
держка со стороны представителей 
правящего класса может весьма 


улучшить их результаты в торге 
за места в думах и региональных 
парламентах. Но счастье в том, что 
КПРФ не состоит из одних только 
бюрократов. 

Тактика марксистов 

Как нам действовать в конкрет- 
ных ситуациях? Мы должны вы- 
двигать актуальные переходные 
требования. Многие рабочие пока 
не верят в возможность реализации 
нашей программы своими руками, 
но они готовы бороться за более ре- 
альные, по их мнению, переходные 
требования. Говоря об этих требо- 
ваниях и борясь за их реализацию, 
мы можем показать массам, что 
необходимо не просто модифици- 
ровать капитализм, а заменить его 
социализмом. 

Особую важность в текущих ус- 
ловиях играет работа с КПРФ, ведь 
компартия заметно усилилась по- 
сле выборов, притянув к себе чуть 
ли не весь активно-протестный 
электорат страны. Однако для его 
реализации нам нужны практиче- 
ские успехи в работе, прежде всего 
в трудовых конфликтах. Ничто так 
не повышает авторитет партии (и 
борьбы в целом) как успешно про- 
ведённая забастовка. Однако дабы 
этой забастовки достичь, необходи- 
мо иметь пути выхода на рабочих. 
И туг нам тоже помогает КПРФ, ко- 
торая предоставляет нам контакты 
ряда передовых рабочих, ведь те, 
понимая, что в одиночку бороться 
сложно, обращаются к КПРФ, как 
к массовой силе, способной влиять 
на трудовой конфликт. Таким обра- 


зом, мы видим чёткую диалектиче- 
скую связь в нашей работе: взаимо- 
действие с КПРФ даёт нам выход 
на рабочие конфликты, а успешно 
выигранные трудовые споры повы- 
шают наш авторитет в глазах сто- 
ронников компартии. 

В ближайший период необхо- 
димо обладать гибкостью. Число 
потенциальных общественных 
проблем, в которых мы можем уча- 
ствовать, растёт с каждым днём. 
Однако в условии ограниченности 
ресурсов мы должны расставлять 
приоритеты исходя из нашей цели: 
организации пролетариата в силу, 
способную взять власть. 

В условиях кризиса режима даже 
небольшие успехи могут показать 
рабочим дорогу к победе, к лучшей 
жизни. И наша задача эти успехи 
получить. Но необходимо объяс- 
нить рабочим, что какими бы хоро- 
шими не были локальные успехи, 
общий кризис капитализма их пе- 
рекрывает, потому следует бороть- 
ся не с проявлениями капитализма, 
а с ним самим. 

Мы не должны ударяться в уль- 
тра-радикализм, ведь пока мы всё 
ещё уязвимы для политических 
репрессий. Наши лозунги должны 
быть радикальными по содержа- 
нию и аккуратными по форме. В 
сложившийся политической обста- 
новке у нас есть реальный шанс вы- 
рвать массы из лап оппортунистов 
и бюрократов и повести их к про- 
летарской диктатуре. Так давайте 
воспользуемся этим шансом, това- 


| 
РА Артём Морозов 
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гвует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №4(183) 
ы 


( НАЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что в 
основе нашей деятельности лежат 
коммунистические принципы. А так 
как коммунисты являются никем 
иным, как сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступаем: 


* Против частной собственности на 
средства производства за демокра- 
тически организованное плановое 
хозяйство на основе общественной 
собственности на средства произ- 
водства; 

х Против всех форм угнетенияи экс- 
плуатации человека человеком за 
создание бесклассового общества 
и уничтожение государства как 
формы любого классового господ- 
ства. 


Осознавая, что эти цели могут 
быть достигнуты лишь радикальной 
сменой общественного строя, мы 
выступаем: 


х За власть рабочих; 


х Решительное проведение нацио- 
нализации промышленных пред- 
приятий и взятие управления ими 
в руки рабочих; 

х Объединение рабочих комитетов 
на каждом уровне, снизу доверху, 
в систему рабочих советов и 
создание рабочего правительства; 

х Всеобщую выборность должност- 
ных лиц всех уровней; 

* Зарплата должностного 
не должна быть выше 
зарплаты рабочего; 

* Вместо профессиональной армии 
— за организованное вооружение 
народа и созданиерабочей мили- 
ЦИИ. 


лица 
средней 


Рассматривая борьбу за вышепере- 
численные принципы как стратеги- 
ческую, в условиях сегодняшнего дня 
мы выступаем: 


*Х Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с чем 
определяется размер рабочей 
недели. Зарплата приэтом не 
должна уменьшаться; 

* Минимальная заработная плата 
должна строго соответствовать 
прожиточному уровню. Должно 
быть обеспечено автоматическое 
повышение оплаты труда в соот- 
ветствии с инфляцией. 

*х Национализация банков, немед- 
ленно и без всякого выкупа. Цен- 
трализация кредитной системы в 
руках государства; 

х Отмена коммерческой тайны. Уста- 
новление Рабочего контроля за 
бухгалтерией предприятий; 

* Установление прямого прогрес- 
сивного налогообложенияи упразд- 
нение косвенных налогов; 

* Установление пенсий и стипен- 
дий не ниже минимального прожи- 
точного уровня; 

* За осуществление широкойпро- 
граммы — государственногострои- 
тельства жилья; 

* За возвращение к системе бесплат- 
ного всеобщего среднего и выс- 
шего образования и бесплатного 
медицинского обслуживания. 


действительное 
демократических 


Мы выступаем за 
осуществление 
прав, включая: 


* Свободу слова и печати, митин- 
гов и собраний, право на заба- 
стовку, выбор места жительства 
и свободу перемещений, а также 
право на политические и профес- 
сиональные союзы, в том числе и 
на предприятиях и в армии; 

Ж За право наций на самоопреде- 
ление, вплоть до и включая от- 
деление; 

* Внутри любых государств не 
должно существовать ограниче- 
ний прав меньшинств и должны 
быть обеспечены полные языковые 
и культурные права всех нацио- 
нальностей; 


х Мы за Всемирную Социалистиче- 
скую республику Советов! 

* Мы за рабочую демократию и 
международный социализм! 
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